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compararse con otros, sino como una herramienta de analisis personaly reflexion
colectiva (cuando asi lo desee el grupo). No busca saber quién esta ‘mal” o ‘bien’

Las posibles respuestas son:

Totalmente de acuerdo con la reflexién que se plantea
Medianamente de acuerdo con la reflexién que se plantea
Medianamente en desacuerdo con la reflexion que se plantea
Totalmente en desacuerdo con la reflexién que se plantea

No me siento seguro de ninguna respuesta o no quiero responder

e W=

No. Reflexion 1({23|4]|5

1 | Cuando tengo algo mio que valoro bastante, me es facil
compartirlo con los demas

%

2 Cuando compito para lograr algo que he anhelado siempre,
me es facil incluso dejar a un lado mi meta por ayudar a b
alguien que necesita ser entendido

3 Nunca se me pasan por la cabeza pensamientos en donde
siento que otras personas son diferentes a mi en razon a su .
color de piel, acento, tamafo, cultura, estrato, pais, etc.

4 Nunca se me pasan por la cabeza pensamientos que yo soy 7(
mejor que otros y que por lo tanto merezco ser resaltado

entre mi grupo

5 | Tengo muy claro qué cosas, quienes, qué experiencias son las %
que dan total sentido a mi vida

DA | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion




No.

Reflexion

Tengo muy claro cudles son mis formas de pensar, por lo que
cuando hablo con alguien se como éstas afectan la
conversacion

Siempre que observo las cosas que ocurren en mi entorno
estoy buscando patrones, correlaciones e ‘intersecciones’

entre los eventos

Siempre que analizo los eventos que ocurren en mi entorno
estoy pensando ‘fuera de la caja’, es decir me pregunto
siempre por qué se debe hacer de esta forma y no de otra

Estoy totalmente consciente que los seres humanos tenemos
varias inteligencias, por ejemplo, artistica, espacial,
lingiiistica, racional[ldgica], kinésica[movimiento], espiritual

10

Estoy totalmente consciente que los seres humanos tenemos
varias inteligencias, por lo que cuando interactio con las
personas los percibo con este prisma polifacético

?/\

11

Considero acertado el sery actuar en algunas ocasiones de
forma irracional, intuitiva y holistica

~

PH

Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

12

Me siento totalmente cémodo cuando ocurren cambios en la
empresa y me adapto facilmente a ellos

13

Siempre estoy buscando interactuar con otros de tal forma
que mis palabrasy actos los ayuden a que se inspiren en sus
tareas y proyectos

14

Siempre que trabajo en un proyecto de la empresa estoy
pensando quien me podria ayudar a tener un mejor
resultado final

15

Cuando alguien me pregunta en donde trabajo, siempre
contesto con una sonrisa y un sentimiento de identificacion
total a mi empresa

16

Siempre que alguna compaiera de trabajo realiza una buena
labor la felicito




17 | Siempre busco la mejor forma de analizar los eventos en la _
empresa para poder discernir y actuar de forma ecuanime 1\
18 | Mido siempre mis palabras y mis actos +~
19 | Busco siempre darle libertad a las personas de mi equipo de _ i
trabajo N
20 | Valoro mucho que las personas con las que trabajo sean :
auténticas y hablen, se vistan, caminen, y se muestren tal y \L
€OMo son
21 | Errar es un derecho, aprender un deber ~+
22 | En cada interaccion con las personas de la empresa busco la ~
forma de apoyarlas para que florezcan
EG | Reflexiones Personales de lo gue senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores

preguntas de esta seccion

No. Reflexion 121345
23 | La empresa en donde trabajo tiene esquemas flexibles en
todas sus formas de hacer las cosas +
24 | En la empresa donde trabajo se valora mucho la imaginacion ~~
25 | Trabajar aqui me inspira ~
26 | La empresa donde trabajo es transparente y la informacién ~
es asequible para quien quiera consultarla
27 | La empresa donde trabajo esta buscando siempre el mejor )(
lugar para mi, y de esa forma potenciarme
28 | El organigrama aqui es muy importante y se tiene que {
respetar a como de lugar
29 | Preguntar ;porqué? es bienvenido aqui siempre +
30 | En esta empresa se siente todo el tiempo que el cargo es _,ﬁ
sinénimo de poder. A mayor cargo mas poder, y punto.
31 | Las comunicaciones en esta empresa siempre son de arriba N
hacia abajo
32 | En esta empresa siempre buscan que hayan pocos niveles :
jerarquicos N
33 | Aqui se privilegian las ideas y aportes I
34 | Aqui son mas importantes las ideas que los titulos »
35

Esta empresa esta siempre buscando la creacion de equipos ,
de trabajo en donde los integrantes se sientan ‘como en +
familia’




NE | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccién

No. Reflexion 123145
36 | Siempre siento confianza al interactuar con otros en esta «

empresa \I\
37 | Siempre me siento respetado en esta empresa K
38 | Siento que todo aquf se comunica de forma totalmente &

transparente
39 | Esta empresa estd buscando permanentemente que el

lenguaje organizacional sea lo mas humano posible +
40 | Soy una persona empatica N

.

41 | La mayorfa de las personas de esta empiesa son empaticas
42 | La mayoria de las personas de esta empresa son conscientes ?K
de sus actos, asi como de sus consecuencias '

~

43 | Siento que esta ¢s mi empresa
CD | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores

preguntas de esta seccion

CO | ;De qué es consciente ahora, que no lo era antes de reflexionar sobre éstas
tematicas?

Muchas gracias por su sinceridad. Carlos Largacha Martinez, clargacha®@ean.edu.co
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Las posibles respuestas son:

Totalmente de acuerdo con la reflexién que se plantea
Medianamente de acuerdo con la reflexion que se plantea

Medianamente en desacuerdo con la reflexion que se plantea

Totalmente en desacuerdo con la reflexion que se plantea

No me siento seguro de ninguna respuesta o no quiero responder

compararse con otros, sino como una herramienta de analisis personal y reflexion
colectiva (cuando asi lo desee el grupo). No busca saber quién esta ‘mal’ o ‘bien’

No.

Reflexion

1

Cuando tengo algo mio que valoro bastante, me es facil
compartirio con los demas

Cuando compito para lograr algo que he anhelado siempre,
me es facil incluso dejar a un lado mi meta por ayudar a
alguien gue necesita ser entendido

Nunca se me pasan por la cabeza pensamientos en donde
siento que otras personas son diferentes a mi en razdn a su
color de piel, acento, tamaiio, cultura, estrato, pais, etc.

Nunca se me pasan por la cabeza pensamientos que yo soy
mejor que otros y que por lo tanto merezco ser resaltado
entre mi grupo

~.,

Tengo muy claro qué cosas, quienes, qué experiencias son las
gue dan total sentido a mi vida

e

DA

Reflexiones Personates de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores

preguntas de esta seccion




No.

Reflexion

Tengo muy claro cudles son mis formas de pensar, por lo que
cuando hablo con alguien se como éstas afectan la
conversacion

Siempre que observo las cosas que ocurren en mi entorno
estoy buscando patrones, correlaciones e ‘intersecciones’
entre los eventos

Siempre que analizo los eventos que ocurren en mi entorno
estoy pensando ‘fuera de la caja’, es decir me pregunto
siempre por qué se debe hacer de esta forma y no de otra

Estoy totalmente consciente que los seres humanos tenemos
varias inteligencias, por ejemplo, artistica, espacial,
lingiiistica, racional[légical, kinésica[movimiento], espiritual

10

Estoy totalmente consciente que los seres humanos tenemos
varias inteligencias, por lo que cuando interactio con las
personas los percibo con este prisma polifacético

11

Considero acertado el ser y actuar en algunas ocasiones de
forma irracional, intuitiva y holistica

PH

Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores

preguntas de esta seccion

12 | Me siento totalmente comodo cuando ocurren cambios en la
empresa y me adapto facilmente a eilos

13 | Siempre estoy buscando interactuar con otros de tal forma
que mis palabras y actos los ayuden a que se inspiren en sus
tareas y proyeclos

14 | Siempre que trabajo en un proyecto de la empresa estoy
pensando quien me podria ayudar a tener un mejor
resultado final

15 | Cuando alguien me pregunta en doénde trabajo, siempre
contesto con una sonrisa y un sentimiento de identificacion
total a mi empresa

16 | Siempre que alguna compafiera de trabajo realiza una buena

labor la felicito




17 | Siempre busco la mejor forma de analizar los eventos en la
empresa para poder discernir y actuar de forma ecuanime
18 | Mido siempre mis palabras y mis actos

19 | Busco siempre darle libertad a las personas de mi equipo de
trabajo

20 | Valoro mucho que las personas con las que trabajo sean
auténticas y hablen, se vistan, caminen, y se muestren tal y

COmMo SOn
21 | Errar es un derecho, aprender un deber

22 | En cada interaccidén con las personas de la empresa busco la
forma de apoyarlas para que florezcan '
EG | Reflexiones Personates de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

No. Reflexion 1(2 (3|45

23 | La empresa en donde trabajo tiene esquemas flexibles en
todas sus formas de hacer las cosas

24 | En la empresa donde trabajo se valora mucho la imaginacion
25 | Trabajar aqui me inspira

26 | La empresa donde trabajo es transparente y la informacion
es asequible para quien quiera consultarla

27 | La empresa donde trabajo esta buscando siempre el mejor
lugar para mi, y de esa forma potenciarme

28 | El organigrama aqui es muy importante y se tiene que
respetar a como de lugar

29 | Preguntar ;porqué? es bienvenido agui siempre

30 | En esta empresa se siente todo el tiempo que el cargo es
sinénimo de poder. A mayor cargo més poder, y punto.

31 | Las comunicaciones en esta empresa siempre son de arriba
hacia abajo
32 | En esta empresa siempre buscan que hayan pocos niveles
jerarquicos

33 | Aqui se privilegian las ideas y aportes

34 | Aqui son mds importantes las ideas que los titulos

35 | Esta empresa esta siempre buscando la creacion de equipos
de trabajo en donde los integrantes se sientan ‘como en
familia’




NE | Reflexiones Personates de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccién

No. Reflexion 11213 4,5

36 | Siempre siento confianza al interactuar con otros en esta

empresa
37 | Siempre me siento respetado en esta empresa
38 | Siento que todo aqui se comunica de forma totalmente \
transparente
39 | Esta empresa estd buscando permanentemente que el e

lenguaje organizacional sea lo mas humano posible

40 | Soy una persona empdtica

41 | La mayoria de las personas de esta empresa son empaticas
42 | La mayoria de las personas de esta empresa son conscientes |~
de sus actos, asi como de sus consecuencias B
43 | Siento que esta es mi empresa

CD | Reflexiones Personales de lo que sentf o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

:

CO | ;De qué es consciente ahora, que no lo era antes de reflexionar sobre éstas
tematicas?

Muchas gracias por su sinceridad. Carlos Largacha Martinez, clargacha@ean.edu.co
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Observacién: No es una medicion. No es una evaluacion. Por lo tanto no sirve para

compararse con otros, sino como una herramienta de anélisis personal y reflexion
colectiva (cuando asi lo desee el grupo). No busca saber quién estd ‘mal’ o ‘bien’

Las posibles respuestas son:

Totalmente de acuerdo con la reflexién que se plantea
Medianamente de acuerdo con la reflexién que se plantea
Medianamente en desacuerdo con la reflexion que se plantea
Totalmente en desacuerdo con la reflexién que se plantea

No me siento seguro de ninguna respuesta o no quiero responder

e .

No. Reflexion 112345

1 Cuando tengo algo mfo que valoro bastante, me es facil )%
compartirlo con los demas ’/\

2 Cuando compito para lograr algo que he anhelado siempre,

me es facil incluso dejar a un lado mi meta por ayudara ?<

alguien que necesita ser entendido

3 Nunca se me pasan por la cabeza pensamientos en donde

siento que otras personas son diferentes a mi en razon a su )K

color de piel, acento, tamafo, cultura, estrato, pais, etc.

4 Nunca se me pasan por la cabeza pensamientos que yo soy

mejor que otros y que por lo tanto merezco ser resaltado )f\

entre mi grupo

5 Tengo muy claro qué cosas, quienes, qué experiencias son Jas

que dan total sentido a mj vida x

DA | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores

preguntasde esta seccion , o .
e @@C@T 7 panin b fﬂmwﬁfm@,
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No.

Reflexion

Tengo muy claro cudles son mis formas de pensar, por lo que
cuando hablo con alguien se como éstas afectan la
conversacion

Siempre que observo las cosas que ocurren en mi entorno
estoy buscando patrones, correlaciones e ‘intersecciones’
entre los eventos

Siempre que analizo los eventos que ocurren en mi entorno
estoy pensando ‘fuera de la caja’, es decir me pregunto
siempre por qué se debe hacer de esta forma y no de otra

X | x| <

Estoy totalmente consciente que los seres humanos tenemos
varias inteligencias, por ejemplo, artistica, espacial,
lingiiistica, racional[légica], kinésica[movimiento], espiritual

10

Estoy totalmente consciente que los seres humanos tenemos
varias inteligencias, por lo que cuando interactio con las
personas los percibo con este prisma polifacetico

| X

11

Considero acertado el ser y actuar en algunas ocasiones de
forma irracional, intuitiva y holistica

X

PH

Reflexiones Personales de lo que sentf o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

M JJW/{CH (ﬂ/i/lm.é;;/w loy  enon 1/
Mooy

1/'/%7 i é}"ff’ ;j,/%/“wm]f/f,

12

Me siento totalmente comodo cuando ocurren cambios en fa
empresa y me adapto facilmente a ellos

13

Siempre estoy buscando interactuar con otros de tal forma
que mis palabrasy actos los ayuden a que se inspiren en sus
tareas y proyectos

14

Siempre que trabajo en un proyecto de la empresa estoy
pensando quien me podria ayudar a tener un mejor
resultado final

15

Cuando alguien me pregunta en dénde trabajo, siempre
contesto con una sonrisa y un sentimiento de identificacion

total a mi empresa

16

Siempre que alguna compafiera de trabajo realiza una buena
labor la felicito




17 | Siempre busco la mejor forma de analizar los eventos en la
empresa para poder discernir y actuar de forma ecuanime X

18 | Mido siempre mis palabras y mis actos X
19 | Busco siempre darle libertad a las personas de mi equipo de
trabajo >\

20 | Valoro mucho que las personas con las que trabajo sean
auténticas y hablen, se vistan, caminen, y se muestren tal y x
coMmo son '
21 | Errar es un derecho, aprender un deber A
22 | En cada interaccion con las personas de la empresa busco la )ﬁ
forma de apoyarlas para que florezcan
EG | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

No. Reflexion 121|345

23 | La empresa en donde trabajo tiene esquemas flexibles en
todas sus formas de hacer las cosas

24 | En la empresa donde trabajo se valora mucho la imaginacion
25 | Trabajar aqui me inspira

26 | La empresa donde trabajo es transparente y la informacién
es asequible para quien quiera consultarla

27 | La empresa donde trabajo esta buscando siempre el mejor
lugar para mi, y de esa forma potenciarme

28 | El organigrama aqui es muy importante y se tiene que
respetara como de lugar

KA =

KX

29 | Preguntar ;porqué? es bienvenido aqui siempre P
30 | En esta empresa se siente todo el tiempo que el cargo es
sinénimo de poder. A mayor cargo mas poder, y punto. >\
31 | Las comunicaciones en esta empiesa siempre son de arriba N
hacia abajo /\
32 | En esta empresa siempre buscan que hayan pocos niveles X

jerarquicos

33 | Aquise privilegian las ideas y aportes

34 | Aquison mas importantes las ideas que los titulos

35 | Esta empresa esta siempre buscando la creacion de equipos
de trabajo en donde los integrantes se sientan ‘como en
familia’

Vol e




NE | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

4 0’ N A ﬁy fﬁ} %{L G}yﬁ,&%%m L Zk ,;ZMA/)“G%W\

No. Reflexion 112345
36 | Siempre siento confianza al interactuar con otros en esta
empresa ?\
37 | Siempre me siento respetado en esta empresa X
38 | Siento que todo aquf se comunica de forma totalmente x

transparente

39 | Esta empresa esta buscando permanentemente gue el ?\

lenguaje organizacional sea lo mds humano posible

40 | Soy una persona empatica

41 | La mayoria de las personas de esta empresa son empaticas N
X
>

42 | La mayoria de las personas de esta empresa son conscientes
de sus actos, asi como de sus consecuencias

43 | Siento que esta es mi empresa

CD | Reftexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

CO | ;De qué es consciente ahora, que no lo era antes de reflexionar sobre éstas
tematicas?

(i/L FAL ﬂ/ffom /m;u/g; | %Efg/ b (s /@C{ﬁ’( Y gy/,ﬁ\
A //f/(f@?f?,(;ﬁf] ‘67’?-’16'&1[,?/??»( ’/M%?/ i ,&ﬁ?/ﬁ%[y

Muchas gracias por su sinceridad. Carlos Largacha Martinez, clargacha@ean.edu.co
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compararse con otros, sino como una herramienta de andlisis personal y reflexion
colectiva (cuando asi lo desee el grupo). No busca saber quién estd ‘mal” o ‘bien’

Las posibles respuestas son:

Totalmente de acuerdo con la reflexién que se plantea
Medianamente de acuerdo con la reflexion que se plantea
Medianamente en desacuerdo con la reflexién que se plantea
Totalmente en desacuerdo con la reflexién que se plantea

No me siento seguro de ninguna respuesta o no quiero responder

s W=

No. Reflexion 1:2 34

1 Cuando tengo algo mio que valoro bastante, me es facil ),
compartirlo con los demas N

2 Cuando compito para lograr algo que he anhelado siempre, e
me es facil incluso dejar a un lado mi meta por ayudar a ,
alguien que necesita ser entendido

3 Nunca se me pasan por la cabeza pensamientos en donde
siento que otras personas son diferentes a mi en razon a su ;
color de piel, acento, tamaiio, cultura, estrato, pafs, etc.

4 Nunca se me pasan por la cabeza pensamientos que yo soy 2

mejor que otros y que por lo tanto merezco ser resaltado }(
entre mi grupo ‘
5 Tengo muy claro qué cosas, quienes, qué experiencias son las »

que dan total sentido a mi vida A

DA | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion




No.

Reflexion

Tengo muy claro cuéles son mis formas de pensar, por lo que
cuando hablo con alguien se como éstas atectan la
conversacion

Siempre que observo las cosas que ocurren en mi entorno
estoy buscando patrones, correlaciones e ‘intersecciones’
entre los eventos

Siempre que analizo los eventos que ocurren en mi entorno
estoy pensando ‘fuera de la caja’, es decir me pregunto
siempre por qué se debe hacer de esta forma y no de otra

Estoy totalmente consciente que los seres humanos tenemos
varias inteligencias, por ejemplo, artistica, espacial,
lingdiistica, racionalflégical, kinésica[movimiento], espiritual

10

Estoy totalmente consciente que los seres humanos tenemos
varias inteligencias, por lo que cuando interactdo con las
personas los percibo con este prisma polifacético

11

Considero acertado el sery actuar en algunas ocasiones de
forma irracional, intuitiva y holistica

X

PH

Reflexiones Personales de o que sentf o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccién

12

Me siento totalmente cémodo cuando ocurren cambios en la
empresa y me adapto facilmente a ellos

13

Siempre estoy buscando interactuar con otros de tal forma
que mis palabras y actos los ayuden a que se inspiren en sus
tareas y proyectos

14

Siempre que trabajo en un proyecto de la empresa estoy
pensando quien me podria ayudar a tener un mejor
resultado final

15

Cuando alguien me pregunta en dénde trabajo, siempre
contesto con una sonrisa y un sentimiento de identificacion
total a mi empresa

16

Siempre que alguna companera de trabajo realiza una buena
labor la felicito




17 | Siempre busco la mejor forma de analizar los eventos en la

empresa para poder discernir y actuar de forma ecuanime b
18 | Mido siempre mis palabras y mis actos K
19 | Busco siempre darle libertad a tas personas de mi equipo de

<

trabajo

20 | Valoro mucho que las personas con las que trabajo sean
auténticas y hablen, se vistan, caminen, y se muestren tal y
COMo son

21 | Errar es un derecho, aprender un deber

22 | En cada interaccion con las personas de la empresa busco la ,
forma de apoyarlas para que florezcan X
EG | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccién

> A

No. Reflexion 1 (23|45

23 | La empresa en donde trabajo tiene esquemas flexibles en
todas sus formas de hacer las cosas

24 | En la empresa donde trabajo se valora mucho la imaginacion
25 | Trabajar aqui me inspira

26 | La empresa donde trabajo es transparente y la informacion
es asequible para quien quiera consultarla

27 | La empresa donde trabajo esta buscando siempre el mejor
lugar para mi, y de esa forma potenciarme

28 | El organigrama aqui es muy importante y se tiene que

ol rdlaaP A

.

respetar a como de lugar LN
29 | Preguntar ;porqué? es bienvenido aqui siempre X
30 | En esta empresa se siente todo el tiempo que el cargo es ,
sinénimo de poder. A mayor cargo mas poder, y punto. )N

31 | Las comunicaciones en esta empresa siempre son de arriba
hacia abajo
32 | En esta empresa siempre buscan que hayan pocos niveles

jerdrquicos A
33 | Aqui se privilegian las ideas y aportes A
34 | Aqui son mds importantes las ideas gue los titulos i
35 | Esta empresa esta siempre buscando la creacién de equipos |

de trabajo en donde los integrantes se sientan ‘como en \

familia’




NE | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

No. Reflexién 112345
36 | Siempre siento confianza al interactuar con otros en esta .

empresa *
37 | Siempre me siento respetado en esta empresa "
38 | Siento que todo aqui se comunica de forma totalmente

transparente A
39 | Esta empresa estd buscando permanentemente que el ’

lenguaje organizacional sea lo mas humano posible X
40 | Soy una persona empatica >~
41 | La mayoria de las personas de esta empresa son empdticas P
42 | La mayoria de las personas de esta empresa son conscientes

de sus actos, asi como de sus consecuencias S
43 | Siento que esta es mi empresa X

CD | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

CO | ;De qué es consciente ahora, que no lo era antes de reflexionar sobre éstas
tematicas?

Muchas gracias por su sinceridad. Carlos Largacha Martinez, clargacha@ean.edu.co
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compararse con otros, sino como una herramienta de anélisis personal y reflexion
colectiva (cuando asf lo desee el grupo). No busca saber quién estd ‘mal’ o ‘bien’

Las posibles respuestas son:

Totalmente de acuerdo con la reflexién que se plantea
Medianamente de acuerdo con la reflexién que se plantea

Medianamente en desacuerdo con la reflexion que se plantea

Totalmente en desacuerdo con la reflexion que se plantea

No me siento seguro de ninguna respuesta o no quiero responder

No.

Reflexion

1

Cuando tengo algo m{o que valoro bastante, me es facil
compartirto con los demas

Cuando compito para lograr algo que he anhelado siempre,
me es facil incluso dejar a un lado mi meta por ayudar a
alguien que necesita ser entendido

Nunca se me pasan por la cabeza pensamientos en donde
siento que otras personas son diferentes a mi en razon a su
color de piel, acento, tamailo, cultura, estrato, pais, etc.

Nunca se me pasan por la cabeza pensamientos que yo soy
mejor que otros y que por lo tanto merezco ser resaltado

enkre mi grupo

y
X

Tengo muy claro qué cosas, quienes, qué experiencias son las
que dan total sentido a mi vida

A

DA

Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores

preguntas de esta seccion




No.

Reflexion

Tengo muy claro cudles son mis formas de pensar, por lo que
cuando hablo con alguien se como éstas afectan la
Conversacion

Siempre que observo las cosas que ocurren en mi entorno
estoy buscando patrones, correlaciones e ‘intersecciones’
entre los eventos

Siempre que analizo los eventos que ocurren en mi entorno
estoy pensando ‘fuera de la caja’, es decir me pregunto
siempre por qué se debe hacer de esta forma y no de otra

X ><

Estoy totalmente consciente que los seres humanos tenemos
varias inteligencias, por ejemplo, artistica, espacial,
lingiifstica, racional[légica), kinésicamovimiento], espiritual

>

10

Estoy totalmente consciente que los seres humanos tenemos
varias inteligencias, por lo que cuando interactio con las
personas tos percibo con este prisma polifacético

X

11

Considero acertado el sery actuar en algunas ocasiones de
forma irracional, intuitiva y holistica

4

X

PH

Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

12

Me siento totalmente comodo cuando ocurren cambios en la
empresa y me adapto facilmente a ellos

13

Siempre estoy buscando interactuar con otros de tal forma
que mis palabras y actos los ayuden a que se inspiren en sus
tareas y proyectos

14

Siempre que trabajo en un proyecto de la empresa estoy
pensando quien me podria ayudar a tener un mejor
resultado final

15

Cuando alguien me pregunta en donde trabajo, siempre
contesto con una sonrisa y un sentimiento de identificacion
total a mi empresa

16

Siempre que alguna compafiera de trabajo realiza una buena
labor la felicito




17 | Siempre busco la mejor forma de analizar los eventos en Ia /
empresa para poder discernir y actuar de forma ecuanime >\
18 | Mido siempre mis palabras y mis actos

19 | Busco siempre darle libertad a tas personas de mi equipo de
trabajo

20 | Valoro mucho que las personas con las que trabajo sean ‘
auténticas y hablen, se vistan, caminen, y se muestren tal y ><
€OMo son )

21 { Errares un derecho, aprender un deber X

>< [

22 | En cada interaccién con las personas de la empresa busco la ><
forma de apoyarlas para que florezcan /
EG | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores

preguntas de esta seccion

No. Reflexion 112 (3|45

23 | La empresa en donde trabajo tiene esquemas flexibles en
todas sus formas de hacer las cosas

24 | Enla empresa donde trabajo se valora mucho la imaginacian
25 { Trabajar aqui me inspira

26 | La empresa donde trabajo es transparente y la informacion
es asequible para quien quiera consultarla

27 | La empresa donde trabajo esta buscando siempre el mejor
lugar para mi, y de esa forma potenciarme

28 | El organigrama aqui es muy importante y se tiene que
respetar a como de lugar

29 | Preguntar ;porqué? es bienvenido aqui siempre

30 | En esta empresa se siente todo el tiempo que el cargo es
sinénimo de poder. A mayor cargo mas poder, y punto,

31 | Las comunicaciones en esta empresa siempre son de arriba
hacia abajo

32 | En esta empresa siempre buscan que hayan pocos niveles
jerarquicos

33 | Aqui se privilegian las ideas y aportes

34 | Aqui son més importantes tas ideas que los titulos

35 | Esta empresa esta siempre buscando la creacién de equipos o
de trabajo en donde los integrantes se sientan ‘como en /\
familia’

KRR <

X

X! X




NE | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

No. Reflexion 1123|145
36 | Siempre siento confianza al interactuar con otros en esta
empresa X
37 | Siempre me siento respetado en esta empresa
38 | Siento que todo aqui se comunica de forma totalmente N/
transparente x
39 | Esta empresa esta buscando permanentemente que el 8
lenguaje organizacional sea lo mas humano posible ><
40 | Soy una persona empatica X

41 | Lamayoria de las personas de esta empresa son empaticas e

42 | La mayoria de las personas de esta empresa son conscientes ‘
de sus actos, asi como de sus consecuencias X

43 | Siento que esta es mi empresa
CD | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores

preguntas de esta seccion

CO | ;De qué es consciente ahora, gue no lo era antes de reflexionar sobre éstas
tematicas?

Muchas gracias por su sinceridad. Carlos Largacha Martinez, clargacha@ean.edu.co
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Las posibles respuestas son:

Totalmente de acuerdo con la reflexion que se plantea
Medianamente de acuerdo con la reflexién que se plantea

Medianamente en desacuerdo con la reflexién que se plantea

Totalmente en desacuerdo con la reflexién que se plantea

No me siento seguro de ninguna respuesta o no quiero responder

Observacion: No es una medicién. No es una evaluacion. Por lo tanto no sirve para

compararse con otras, sino como una herramienta de analisis personal y reflexion
colectiva (cuando asi lo desee el grupo). No busca saber quién esta ‘mal” o ‘bien’

No.

Reflexion

1

Cuando tengo algo mio que valoro bastante, me es facil
compartirlo con los demas

Cuando compito para lograr algo que he anhelado siempre,
me es facil incluso dejar a un lado mi meta por ayudara
alguien que necesita ser entendido

Nunca se me pasan por la cabeza pensamientos en donde
siento que otras personas son diferentes a mi en razon a su
color de piel, acento, tamafio, cultura, estrato, pafs, etc.

Nunca se me pasan por la cabeza pensamientos que yo soy
mejor que otros y que por lo tanto merezco ser resaltado

entre mi grupo

Tengo muy claro qué cosas, quienes, qué experiencias son las
que dan total sentido a mi vida

DA

Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores

preguntas de esta seccion




No.

Reflexion

Tengo muy claro cuéles son mis formas de pensar, por lo que
cuando hablo con alguien se como éstas afectan la
conversacion

Siempre que observo las cosas que ocurren en mi entorno
estoy buscando patrones, correlaciones e ‘intersecciones’
entre los eventos

Siempre que analizo los eventos que ocurren en mi entorno
estoy pensando ‘fuera de la caja’, es decir me pregunto
siempre por qué se debe hacer de esta forma y no de otra

Estoy totalmente consciente que los seres humanos tenemos
varias inteligencias, por ejemplo, artistica, espacial,
lingiiistica, racional[légica], kinésica[movimiento], espiritual

10

Estoy totalmente consciente que los seres humanos tenemaos
varias inteligencias, por 1o que cuando interactto con las
personas los percibo con este prisma polifacético

11

Considero acertado el sery actuar en algunas ocasiones de
forma irracional, intuitiva y holistica

PH

Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores

preguntas de esta seccion

12

Me siento totalmente comodo cuando ocurren cambios en la
empresa y me adapto facilmente a ellos

13

Siempre estoy buscando interactuar con otros de tal forma
que mis palabras y actos los ayuden a que se inspiren en sus
tareas y proyectos

14

Siempre que trabajo en un proyecto de la empresa estoy
pensando quien me podria ayudar a tener un mejor
resultado final

15

Cuando alguien me pregunta en dénde trabajo, siempre
contesto con una sonrisa y un sentimiento de identificacion

total a mi empresa

16

Siempre que alguna compafiera de trabajo realiza una buena
labor la felicito




17 | Siempre busco la mejor forma de analizar los eventos en la i\
empresa para poder discerniry actuar de forma ecuanime A

18 | Mido siempre mis palabras y mis actos

19 | Busco siempre darle libertad a las personas de mi equipo de e
trabajo “}%

20 | Valoro mucho que las personas con las que trabajo sean
auténticas y hablen, se vistan, caminen, y se muestren tal y x%
como son

21 | Errar es un derecho, aprender un deber

22 | En cada interaccién con las personas de la empresa busco la
forma de apoyarlas para que florezcan

EG | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores

preguntas de esta seccion

No. Reflexion 1121345

23 | La empresa en donde trabajo tiene esquemas flexibles en
todas sus formas de hacer las cosas

24 | En la empresa donde trabajo se valora mucho la imaginacion e

25 | Trabajar aqui me inspira e

26 | La empresa donde trabajo es transparente y la informacion F
es asequible para quien quiera consultarla ’

27 | La empresa donde trabajo esta buscando siempre el mejor
lugar para mi, y de esa [orma potenciarme

28 | El organigrama aqui es muy importante y se tiene que
respetar a como de lugar A

29 | Preguntar ;porqué? es bienvenido aqui siempre s

30 | En esta empresa se siente todo el tiempo que el cargo es S
sinénimo de poder. A mayor cargo mas poder, y punto. o

31 | Las comunicaciones en esta empresa siempre son de arriba i
hacia abajo N

32 | En festa empresa siempre buscan que hayan pocos niveles N
jerarquicos

33 | Aqui se privilegian las ideas y aportes s

34 | Aqui son mas importantes las ideas que los titulos i

35 | Esta empresa esta siempre buscando la creacion de equipos '

de trabajo en donde los integrantes se sientan ‘como en { ;
familia’ §




NE

Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

No. Reflexion 1123 4|5
36 | Siempre siento confianza al interactuar con otros en esta ; }Rj
empresa '
37 | Siempre me siento respetado en esta empresa N
38 | Siento que todo aqui se comunica de forma totalmente 'y
transparente T
39 | Esta empresa estd buscando permanentemente que el 3{
lenguaje organizacional sea lo mas humano posible o
40 | Soy una persona empatica i
41 | La mayoria de las personas de esta empresa son empaticas 25
42 | La mayoria de las personas de esta empresa son conscientes K
de sus actos, asi como de sus consecuencias =
43 | Siento que esta es mi empresa ¢
CD | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion
CO | ;De qué es consciente ahora, que no lo era antes de reflexionar sobre éstas

tematicas?

Muchas gracias por su sinceridad. Carlos Largacha Martinez, clargacha@ean.edu.co
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Observacion: No es una medicion. No es una evaluacion. Por lo tanto no sirve para
compararse con otros, sino como una herramienta de analisis personal y reflexion
colectiva (cuando asi lo desee el grupo). No busca saber quién esta ‘mal’ 0 ‘bien’

LHOCE

R
T,

Las posibles respuestas son:

Totalmente de acuerdo con la reflexion que se plantea
Medianamente de acuerdo con la reflexion que se plantea
Medianamente en desacuerdo con la reflexién que se plantea
Totalmente en desacuerdo con la reflexién que se plantea

No me siento seguro de ninguna respuesta o no quiero responder

V1 W

No. Reflexion 1213|145

1 Cuando tengo algo mio que valoro bastante, me es facil
compartirlo con los demds '

2 Cuando compito para lograr algo que he anhelado siempre,
me es facil incluso dejar a un lado mi meta por ayudara b ¢
alguien que necesita ser entendido '
3 Nunca se me pasan por la cabeza pensamientos en donde
siento que otras personas son diferentes a mi en razon a su y
color de piel, acento, tamafio, cultura, estrato, pais, etc. '
4 Nunca se me pasan por la cabeza pensamientos que yo soy
mejor que otros y que por lo tanto merezco ser resaltado )<
entre mi grupo

5 Tengo muy claro qué cosas, quienes, qué experiencias son las

que dan total sentido a mi vida Vﬁ
DA | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

<




No.

Reflexion 11213i4:5

Tengo muy claro cudles son mis formas de pensar, por lo que
cuando hablo con alguien se como éstas afectan la X
conversacion '

Siempre que observo las cosas que ocurren en mi entorno
estoy buscando patrones, correlaciones e ‘intersecciones’ *)(
entre los eventos

Siempre que analizo los eventos que ocurren en mi entorno
estoy pensando ‘fuera de la caja’, es decir me pregunto )(
siempre por qué se debe hacer de esta forma y no de otra '

Estoy totalmente consciente que los seres humanos tenemos
varias inteligencias, por ejemplo, artistica, espacial, \(
lingiiistica, racional[logica), kinésica|movimiento], espiritual '

10

Estoy totalmente consciente que los seres humanos tenemos
varias inteligencias, por lo que cuando interactlo con las
personas los percibo con este prisma polifacético

11

Considero acertado el sery actuar en algunas ocasiones de )(
forma irracional, intuitiva y holistica ‘

PH

Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

12

Me siento totalmente cémodo cuando ocurren cambios en la %
empresa y me adapto facilmente a ellos

13

Siempre estoy buscando interactuar con otros de tal forma .
que mis palabrasy actos los ayuden a que se inspiren en sus )(
tareas y proyectos

14

Siempre que trabajo en un proyecto de la empresa estoy
pensando quien me podria ayudar a tener un mejor
resultado final

>

15

Cuando alguien me pregunta en dénde trabajo, siempre
contesto con una sonrisa y un sentimiento de identificacion

total a mi empresa

16

Siempre que alguna compaiiera de trabajo realiza una buena
labor la felicito

> K




17 | Siempre busco la mejor forma de analizar los eventos en la

empresa para poder discernir y actuar de forma ecudnime ><
18 | Mido siempre mis palabras y mis actos N
19 | Busco siempre darle libertad a las personas de mi equipo de %

trabajo ‘
20 | Valoro mucho que las personas con las que trabajo sean

auténticas y hablen, se vistan, caminen, y se muestren tal y ><

coOmo son ' .
21 | Errar es un derecho, aprender un deber N
22 | En cada interaccion con las personas de la empresa busco [a

forma de apoyarlas para que florezcan X

EG | Reflexiones Personales de 1o que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccién

No. Reflexion 121345

23 | La empresa en donde trabajo tiene esquemas flexibles en
todas sus formas de hacer las cosas

24 | Enla empresa donde trabajo se valora mucho la imaginacion
25 | Trabajar aqui me inspira

26 | La empresa donde trabajo es transparente y la informacion
es asequible para quien quiera consultarla

27 | La empresa donde trabajo esta buscando siempre el mejor
lugar para mi, y de esa forma potenciarme

LK

X K]

28 | El organigrama aqui es muy importante y se tiene que >(
respetar a como de lugar ,
29 | Preguntar ;porqué? es bienvenido aqui siempre ¥
30 | En esta empresa se siente todo el tiempo que el cargo es
sinonimo de poder. A mayor cargo mas poder, y punto. S(
31 | Las comunicaciones en esta empresa siempre son de arriba
hacia abajo %
32 | En esta empresa siempre buscan que hayan pocos niveles )/
jerarquicos !

33 | Aquise privilegian las ideasy aportes

34 | Aqui son mds importantes las ideas que los titulos

35 | Esta empresa esta siempre buscando la creacion de equipos
de trabajo en donde los integrantes se sientan ‘como en
familia’

S




NE | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccioén

No. Reflexion

36 | Siempre siento confianza al interactuar con otros en esta
empresa

37 | Siempre me siento respetado en esta empresa

38 | Siento que todo aqui se comunica de forma totalmente
transparente

39 | Esta empresa estd buscando permanentemente que el
lenguaje organizacional sea lo mas humano posible

40 | Soy una persona empatica

41 | Lamayoria de las personas de esta empresa son empaticas
42 ¢ La mayoria de las personas de esta empresa son conscientes
de sus actos, asi como de sus consecuencias

43 | Siento que esta es mi empresa

CD | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy smUendo al contestar las anteriores

preguntas de esta seccién
//

74?& < KK?&% -

‘

CO | ;De qué es consciente ahora, que no lo era. antes de reflexionar sobre éstas_—"

tematicas? / /

Muchas gracias por su sinceridad. Carlos Largacha Martinez, clargacha@ean.edu.co
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compararse con otros, sino como una herramienta de andlisis personal y reflexion
colectiva (cuando asi lo desee el grupo). No busca saber quién estd ‘mal’ o ‘bien’

Las posibles respuestas son:

Totalmente de acuerdo con la reflexidn que se plantea
Medianamente de acuerdo con la reflexion que se plantea
Medianamente en desacuerdo con la reflexion que se plantea
Totalmente en desacuerdo con la reflexion que se plantea

No me siento seguro de ninguna respuesta o no quiero responder

No.

Reflexion

1

Cuando tengo algo mio que valoro bastante, me es facil
compartirlo con los demas

Cuando compito para lograr algo que he anhelado siempre,
me es facil incluso dejar a un lado mi meta por ayudar a
alguien que necesita ser entendido

Nunca se me pasan por la cabeza pensamientos en donde
siento que otras personas son diferentes a mi en razén a su
color de piel, acento, tamano, cultura, estrato, pais, etc.

X

Nunca se me pasan por la cabeza pensamientos que yo soy
mejor que otros y que por lo tanto merezco ser resaltado

entre mi grupo

X

Tengo muy claro qué cosas, quienes, qué experiencias son las

que dan total sentido a mi vida

<

DA

Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores

preguntas de esta seccion




No.

Reflexion

Tengo muy claro cuales son mis formas de pensar, por lo que
cuando hablo con alguien se como éstas afectan la
conversacion

Siempre que observo las cosas que ocurren en mi entorno
estoy buscando patrones, correlaciones e ‘intersecciones’
entre los eventos

Siempre que analizo los eventos que ocurren en mi entorno
estoy pensando ‘fuera de la caja’, es decir me pregunto
siempre por qué se debe hacer de esta forma y no de otra

Estoy totalmente consciente que los seres humanos tenemos
varias inteligencias, por ejemplo, artistica, espacial,
lingiiistica, racional[légica], kinésica[movimiento], espiritual

10

Estoy totalmente consciente que los seres humanos tenemos
varias inteligencias, por lo que cuando interacttio con las
personas los percibo con este prisma polifacético

%

11

Considero acertado el ser y actuar en algunas ocasiones de
forma irracional, intuitiva y holistica

s

PH

Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

labor la felicito

12 | Me siento totalmente cémodo cuando ocurren cambios en la X
empresa y me adapto facilmente a ellos

13 | Siempre estoy buscando interactuar con otros de tal forma :
que mis palabrasy actos los ayuden a que se inspiren en sus §<
tareas y proyectos

14 | Siempre que trabajo en un proyecto de la empresa estoy
pensando quien me podria ayudar a tener un mejor )(
resultado final

15 | Cuando alguien me pregunta en dénde trabajo, siempre
contesto con una sonrisa y un sentimiento de identificacion v\
total a mi empresa '

16 | Siempre que alguna compafiera de trabajo realiza una buena \t\




17 | Siempre busco la mejor forma de analizar los eventos en la
empresa para poder discerniry actuar de forma ecuanime
18 | Mido siempre mis palabras y mis actos

19 | Busco siempre darle libertad a las personas de mi equipo de
trabajo

20 | Valoro mucho que las personas con las que trabajo sean
auténticas y hablen, se vistan, caminen, y se muestren tal y

AL

como son
21 | Errar es un derecho, aprender un deber

22 | En cada interaccién con las personas de la empresa busco la
forma de apoyarlas para que florezcan

EG | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

KK K [ L

No. Reflexidn 1123|415

23 | La empresa en donde trabajo tiene esquemas flexibles en
todas sus formas de hacer las cosas

24 | En la empresa donde trabajo se valora mucho la imaginacion
25 | Trabajar aqui me inspira

26 | La empresa donde trabajo es transparente y la informacion
es asequible para quien quiera consultarla

27 | La empresa donde trabajo esta buscando siempre el mejor
lugar para mi, y de esa forma potenciarme

28 | El organigrama aqui es muy importante y se tiene que 7(
respetar a como de lugar '

ST TP

29 | Preguntar ;porqué? es bienvenido aqui siempre P

30 | En esta empresa se siente todo el tiempo que el cargo es >(
sindnimo de poder. A mayor cargo mas poder, y punto.

31 | Las comunicaciones en esta empresa siempre son de arriba ¢
hacia abajo

32 | En esta empresa siempre buscan que hayan pocos niveles
jerarquicos

33 | Aquise privilegian las ideas y aportes

34 | Aqui son mas importantes las ideas que los titulos

35 | Esta empresa esta siempre buscando la creacion de equipos
de trabajo en donde los integrantes se sientan ‘como en
familia’

~— A A




NE | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

No. Reflexion 11213145

36 | Siempre siento confianza al interactuar con otros en esta W
empresa

37 | Siempre me siento respetado en esta empresa >

38 | Siento que todo aquf se comunica de forma totalmente X
transparente '

39 | Esta empresa estd buscando permanentemente que el ><
lenguaje organizacional sea fo mas humano posible '

40 | Soy una persona empatica >

41 | La mayoria de las personas de esta empresa son empaticas X

42 | La mayoria de las personas de esta empresa son conscientes X
de sus actos, asi como de sus consecuencias )

43 | Siento que esta es mi empresa 4

CD | Reflexiones Personales de lo que senti o estoy sintiendo al contestar las anteriores
preguntas de esta seccion

CO | ;De qué es consciente ahora, que no lo era antes de reflexionar sobre éstas
tematicas?

Muchas gracias por su sinceridad. Carlos Largacha Martinez, clargacha@ean.edu.co




